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L’anno 2022 addi 15 del mese di Novembre si ¢ riunita la delegazione trattante.

per la delegazione di parte pubblica:
Dott.ssa Mariacristina Torre

per la RSU:
Dott. Mattia Poggio

Ing. Roberto Trevisanutto

per le organizzazioni sindacali territoriali:
UIL FPL -

CGIL FP - Gianfranee-Bellini & 10t fan Lo
CISL FP -

Risulta assente per la parte pubblica la Dott.ssa Antonella Soldi

s S sk sk ok ok ok o ok o sk sk sk ok ok ok s sk sk sk ste st skeske sk sk sk sdese sk sk skok

Presiede la Dott.ssa Mariacristina Torre
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OGGETTO: Firma Decentrato 2022
Vista I’ipotesi sottoscritta in data 02/08/2022;

viste le relazioni del Responsabile dell’Ufficio Personale (Prot n 23257 del 22 08 2022) e del
Responsabile del Servizio Finanziario (Prot n 23257 del 22 08 2022);

visto il parere del Revisore “Verbale n. 104” pervenuto in data 17 10 22, Prot 29330;
si sottoscrivono i seguenti accordi:

1. Criteri per le progressioni orizzontali e distribuzione fondo decentrato anno 2022

Le parti danno atto che il CCDI del 2019 aveva stabilito i criteri per 1’utilizzo del decentrato che,
fatto salvo per le progressioni e il risultato, sono confermati ogni anno. S

2. Criteri per le progressioni orizzontali (art. 16 CCNL 2018 e modifica art.13 CCDI 2019- 0
2021)

Le parti concordano che i criteri per avere diritto alla progressione vengono stabiliti in tre anni di

permanenza nella stessa categoria e con valutazione effettuata sulla base della media del punteggio
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conseguito nell’ultimo triennio nella scheda di valutazione delle performance, come definito nel
sistema di valutazione delle performance.

3. Approvazione distribuzione del fondo decentrato 2022
Le parti concordano:
- di destinare alle progressioni 2022 € 11.000,00 di cui € 2.000,00 per la categoria B, 3.000,00
per la categoria C e 6.000,00 per la categoria D;
- che i resti verranno utilizzati per aumentare il budget a disposizione nelle categorie inferiori
(prima categoria B e poi nella categoria C);
- che gli eventuali resti finali torneranno in produttivita.

4. Integrazione Art 17 CCDI 2019-2021 — Indennita per specifiche responsabilita
Le parti approvano la modifica dei criteri di pesatura delle specifiche responsabilita come da

allegato alla presente ipotesi, che integra ’art. 17 del CCDI 2019-2021.

Andora, 1i 15.11.2022
Letto, approvato e sottoscritto.

Per la delegazione di parte pubblica

Il Presidente della Delegazione
Segretario Generale
(Dott.ssa Mariacristina Torre)

per la RSU:

o) /‘
Dott. Mattia Poggio %// =~/ /jx 2

v : 7Y
Ing. Roberto Trevisanutto ' E S KWM

per le organizzazioni sindacali territoriali:

UIL FPL -

FP CGIL — Giancarlo Bellini

CSIL FP -
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2022 2022

Stabile Variabile
Fondo PO 2017 79.328,03
Fondo Consolidato 192.302,37
Art.67 comma 2 lett. a) 6.489,60
Art.67 comma 2 lett. b) 4.065,36
Aumento/diminuzione valore pro-capite 2018 3.880,13
Totale parte stabile 206.737,46
Progressioni 103.000,00
Comparto 31.148,11
Utilizzo vincolato 134.148,11
Differenza da destinare 72.589,35
Fondo parte variabile (importi stimati)
Progettazioni -
ICI -
Compensi ISTAT ( art. 70 ter) -
1,20% monte salari 1997 (art. 67 comma 4) 15.368,90
Totale parte variabile 15.368,90
Utilizzo vincolato -
Differenza da destinare 15.368,90
Totale fondo 222.106,36
Differenza da destinare
Totale fondo piu PO 301.434,39
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BOZZA di integrazione all’ art. 17 del CCDI 2019-2021.

Art. 17
Indennita per specifiche responsabilita
(comma 1 art.70 quinquies C.C.N.L. 21/05/2018)

1. Ai sensi dell’art.67 70 quinquies comma 1 & prevista un’indennitd di importo massimo non
superiore a € 2000 2500/annui lordi per compensare I’eventuale esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita, al personale delle categoric B, C e¢ D, che non risulti
incaricato di posizione organizzativa.
2. Si configurano le eventuali posizioni di lavoro caratterizzate da particolari responsabilitd, quali
aggiuntive rispetto le ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di
inquadramento, che saranno appositamente e formalmente individuate dai competenti Responsabili
in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, I’organizzazione degli uffici e dei
servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane.
Al personale di categoria B, C ¢ D non titolare di P.O. ¢ riconosciuta una indennita per specifiche
responsabilita in presenza di svolgimento di funzioni di particolare rilevanza quali:
a) dall’incarico attribuito derivi una responsabilita specifica stabilita da norma di legge nonché
una responsabilita civile e penale diretta;
b) Iincarico aftribuito possa essere espletato solo in presenza di precisi requisiti stabiliti da
norme di legge quali titoli di studio, iscrizioni ad albi ed elenchi professionali;
c) lincarico attribuito a parita di inquadramento giuridico comporti I’assolvimento di compiti
di coordinamento e/o controllo di altre unita lavorative anche di categoria inferiore.
3. L’indennita per particolari responsabilitd viene corrisposta a quei dipendenti che con atto formale
risultano assegnatari di responsabilita aggiuntive e pit complesse rispetto a quelle proprio del
profilo di appartenenza.
4. La quantificazione delle risorse dedicate all’istituto di cui al presente articolo, sara oggetto di
accordo in contrattazione decentrata, escludendo in qualsiasi modo un automatismo dovuto
all’attribuzione di ulteriori responsabilitd da parte dei responsabili di Servizio, che abbiano u
impatto economico sul fondo.
5. L’indennita viene commisurata al periodo di effettivo svolgimento delle funzioni per le quali
viene riconosciuta,
Sono individuate ai sensi di quanto sopra le seguenti figure:
economo, capo operaio, addetto-ufficio-stampa{peri-2019), responsabile rilascio autorizzazioni
paesaggistiche.
6. Il compenso ¢ determinato in valori annui lordi che variano da un minimo di € 500,00 sino ad ur
massimo di € 2.500,00 ed ¢ collegato all’effettivo esercizio delle specifiche responsabilita di cui al

comma 2.
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7. 11 valore base della indennita ¢ pari ad euro 500,00. La graduazione in aumento rispetto al valore
base avviene sulla base dei seguenti criteri:

a. grado di rischio di essere chiamati a [ 0 non | 1 minimo | 2medio 3massimo

rispondere civilmente o penalmente presente

b. entita economica del rischio potenziale |0 non | 1 minimo | 2medio 3massimo
presente

c. numero di unita di personale gestite e | 0 non | 1 minimo | 2medio 3massimo

complessita del gruppo di lavoro presente

d. grado di esposizione verso I’esterno 0 non | 1 minimo | 2 medio 3massimo
presente

Per alcune figure alle voci da a)b)c) o d) puo essere attribuito valore 0 se la condizione non ricorre.

8. La determinazione dell’importo economico spettante si ottiene con I’applicazione del punteggio
totale raggiunto, come sopra calcolato, alle fasce di valore qui in appresso riportate:

0-4 punti valore aggiuntivo euro 0,00 - compenso totale € 500,00
5-8 punti valore aggiuntivo euro 1.000,00 - compenso totale € 1.500,00
9-12 punti valore aggiuntivo euro 2.000,00 - compenso totale € 2.500,00
9. Ad ogni dipendente non puo essere attribuita piu di una indennita per specifiche responsabilita.

10. Gli importi annuali sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale ai sensi dell” art. 31 del presente contratto.

11. Gli incarichi che danno diritto all’indennita per specifiche responsabilita decadono al 3
dicembre di ogni anno solare, salvo proroga espressa. Sono rinnovabili, aggiornabili o revocabili j
relazione a possibili variazioni contrattuali o organizzative. Nel provvedimento di attribuzione pud
essere stabilita una durata inferiore all’anno.
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